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Dirk Wissen

100 Tage — 100 Menschen — 100 Ideen

Eine Lobbying-Offensive der Stadt- und Regionalbibliothek Frank-

furt an der Oder

Firdie Stadt-und Regionalbibliothek (SRB)
in Frankfurt an der Oder wurde im Rahmen
der Amtseinfithrung des neuen Direktors
ein intensives Lobbying unternommen. In
den ersten 100 Tagen seiner Amtszeit gab es
‘win Kennlerngesprachimit (iber 100 Persén-
lichkeiten, die firdie Bildungs- und Kultur-
landschaft der Stadt beziehungsweise der
Bibliothek von Bedeutung sind. Im Folgen-
den gibt Dirk Wissen einen Einblick in sei-
ne Strategie.

Die Idee war, in den ersten 100 Tagen der
Amtszeit 100 Persanlichkeiten, die als An-
sprechpartner und Multiplikatoren von Be-
deutung sind, zu einem Espresso und Kenn-
lerngesprdch in die Bibliothek einzuladen:
Kontakte sollten somit in Kurzer Zeit zu Di-
rekioren anderer Bibliotheken, Museen,
Schulen und weiteren Bildungs- und Kultur-
einrichtungen sowie zum Oberbilirgermeis-
ter, zur Kulturreferentin und Managern be-
deutender Wirtschaftsunternehmen Frank-
furts hergestellt werden. In einer weiteren
Einladungswelle wurden alle neu gewihlten
Stadtabgeordneten eingeladen.

Was hat diese eher intuitiv geleitete Akti-
an gebracht? Fiir die SRB stellte sie zundchst
‘ein intensives Lobbying dar, das naghhaltig
zu vielen, sehr unterschiedlichen Partner-
schaften fiihrte: Aus zahlreichen Gesprachs-
partnern wurden rasch Kooperationspartner,
die mit unterschiedlichsten Interessen die
Termine wahrnahmen und mit gemeinsamen
ldeen das erste Gesprach wieder verlieBen.

Die Bibliothek hat fur externe Anliegen
weder Personal noch Etat zu bieten, doch
hat sie attraktive' Raumlichkeiten im Zent-
rum der Stadt, Das offene Angebot an die
Gesprichspartner, wie sie kiinftig die Biblio-
theksraume mutzen kénnten, zum Beispiel
fir Empféange, Sitzungen oder Veranstal-
tungen, wurde sehr positiv aufgenommen.

Konkret lieft sich auf diese Weise auch
feststellen, mit welchen Bildungs-und Kultu-
reinrichtungen es bereits Kooperationen gab
beziehungsweise welche wieder aufgefrischt
werden kénnten. So gab 5 Kooperationsver
trage mit allen Schulen der Stadt, die'erneu-

ert werden mussten, und beil vielen Kultur-

einrichtungen gab es den Wunsch, gemein-
sam Veranstalturigen zu organisieren.

Wichtig in den Gesprachen war es, die
Bibliothek als moglichen Partner zu etab-
lieren und nicht als Konkurrenzeinrichtung.
So gab esmit der Unjversititsbibliothek und
dem Kleist-Museum gleich mehrere Treffen,
um' mit zustindigen Abteilungsleitern die
Gemeinsamkeiten, Interessen und Positio-
nierungen abzustimmen.

Mit der Aktion »100 Tage - 100 Men-
schen — 100 ldeenw wurde in Frankfurt die
Bibliothek ins Gespréach gebracht Die Blir-
ger reden und die Medien berichten iberdie
Bibliothek. Die Idee, in 100 Tagen 100 Men-
schen einzuladen, um sich persénlich vor-
zustellen Und moglichst viel iiber die Biblio-

thel, ihr Umield und die Stadt zu erfahren;

war fiir die Stadt- und Regionalbibliothek
Frankfurt (Oder) somit einvoller Erfolg. Und
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das Motto » 100 Tage - 100 Menschen - 100
Ideen« [dsst sich zumindest in gleicharoBen
Stadten ebenfalls umsetzen.

Statt einer langfristigen Analyse des Sta-
tus quo der Bibliothek konnten mit dieser Ak-
tion schnell und personlich Fakten geschaf-

fen und zahlreiche Partnerschaften einge-

gangen werden, Boch diente diese Aktion
nicht nur als Lobbying-MaBnahme, als Wer-
be- oder Imageaktion, als neues Netziverk-
konzept, als Marktumfeldanalyse oder als
Starken-Schwachen-Analyse. Der eigent-
liche Mehrwert und vielleicht auch gréfte
Nutzen der Aktion ist die gelungene Repo-
sitionierung der Einrichtung SRB im &ffentli-
chen Raum der Stadt und Regjon als Ort fir
Bildungs- und Kulturveranstaltungen,

Derausfihrliche Vortrag beim Bibliothe-
kartagin Erfurt soll die Konzeption und Eva-
luationsergebnisse sowie weitere Schritte
dieser Lobbying-Offensive der SRB vorstel-
len und zugleich als Inspirationen fiir andere
Bibliotheken dienen,

Bibliotheken
fiir Kommunen
auf neuen Wegen

Impulse fiir Kultur, Kommu-
nikation und Integration

Bibliotheken kénnen fiir Kommunen
wichtige Partner bei der Netzwerkbil-
dung, bei der Sponsorenakquise und
bei der Imagebildung sein. Das zeigt
Dirk Wissen, Direktor der Stadt- und
Regionalbibliothek in Frankfurt an der

QGder, In seinem Referat »100 Tage

— 100 Menschen — 100 ldeen«, des-

sen Orundziige er auf dieser Seite be-

reits kurz umreilt . Welche irnovativen

Ideen dartiber hinaus Bibliotheken fiir

Stadte und Gemeinden beisteuern kin-

nen, erkliren die drei weileren Referen-

ten'der Veranstaltung »Bibliotheken fiir

Kommunen auf neuen Wegen«:

® Die Stadtbiicherei als Medienpro-
fi der Kemmune (Gerald Schleiwies,
Stadtbibliothek Frechen)

® Geschlechterspezifische Zielsetzun-
gen der Stadtbibliothek Bremen -
‘Gender Mainstreaming — Gender
Budgeting — Gender Rlanning (Erwin
Miedtke, Stadtbibliothek Brermen)

m Floating Collections: New Oppor-
tunities'and Challenges for You and
Your Library Users (Thomas Quigley,
Goethe-|nstitut Toronto, Kanada)

Die Veranstaltung findet am Denmners-

tag, 4. Juni, von 13.30 bis 15.30 Uhr

im Raum Christfan Reichart/rechts und

Mitte (1.00) statt.
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